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INCENTIVOS A CONTRATACION DE MULLERES
DESEMPREGADAS(TR350A)

DOG 79 do 26/04/2019 Orden 3/4/2019. C. de Economia, Empregoe Industria.

DATA REMATE: 30/09/2019

Contia da Subvencién:

BONO CONTRATACION. 12.000€ por contrato indefinido 6,000€ para temporais de
12 meses. Esta cuantias incrementanse un 25% si a muller é emigrante retornada,
mior de 45 anos, si a empresa ten mais de 50 empregados/as e unha taxa de
estabulidade superior ao 70% ou é de sectores estratexicos (ver listaxe na orde)
Atransformacion en indefinido ten un incentivo de 4.000€ e incremento de xornada
laboral do contrato indefinido ten unha axuda de 2000€

BONO FORMACION. (Opcional) 4.000€ para formacion de 70horas E 50H para
contrato temporais nos tres primeiros meses de contrato. Non pode ser
teleformacion ou a distancia

Beneficiarios:

Empresas que contraten a mulleres desempregadas, e supofia incremento neto de
persoal na empresa excepto en transformaciéns, cun contrato

- Indefinido a tempo completo

- Temporal de 12 meses minimo e tempo completo

- Transforme en indefinido un contrato temporal. Ser4 a tempo completo excepto
fixo discontinuo.(sen ruptura de continuidade entre contratos)

- Incremento da xornada ata 100% dos contratos xornada parcial indefinidos
Poderan solicitar tamén o BONO DE FORMACION para as mulleres contratadas
PODE PEDIR O SECTOR PESCA. O AUTONOMO/ A PODE CONTRATAR A
FILLOS/ AS E SI E O PRIMEIRO CONTRATO INDEFINIDO PODE CONTRATAR
A UN FAMILIAR MENOR DE 45 ANOS QUE NON CONVIVA NI DEPENDA
DEL/A

Requisitos Beneficiarios:

AS CONTRATACIONS PODEN ESTAR REALIZADAS DENDE O 1 OUTUBRO DE 2018

Neste caso a data de solicitude da axuda remata O 25 XUNO DE 2019

A DATA DE SOLICITUDE DA AXUDA DEBE FACERSE ATA DOUS MESES DESPOIS DE FACER A
CONTRATACION. Excepto nos contratos que os dous meses foran posteriores ao 30 de setembro,
neste caso a data é o 30 de setembro

Debe cumprirse tédalas obrigas e responsabilidades que se establece na orde



